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LE DEFINIZIONI SONO LE STESSE, LE

TUTELE SONO DIFFERENZIATE

Cosi I’AG Mazak che, nell’opinioni rese nel caso Palacios de la Villa (causa C-411/05) e nel
caso Age Concern (causa C-388/07), ha sostenuto che I'eta non é una classificazione
sospetta, quanto meno se comparata alla razza o al sesso. Ma si tratta di un giudizio mai
avallato dalla Corte di Giustizia.
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LE FORME DI DISCRIMINAZIONI

VIETATE

a discriminazione diretta
a discriminazione indiretta

a molestia

a discriminazione multipla e intersezionale
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LE DISCRIMINAZIONI VIETATE

la discriminazione derivante dal cambiamento di
sesso

la discriminazione per associazione
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LE ALTRE FORME DI CONDOTTA VIETATE

L’ordine di

La
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ritorsione

discriminare



DISCRIMINAZIONE DIRETTA
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DISCRIMINAZIONE BASATA SULLA

GRAVIDANZA E MATERNITA




ELEMENTI COSTITUTIVI
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ECCEZIONI




SEGUE ECCEZIONI

«La presente direttiva lascia impregiudicate le misure

previste dalla legislazione nazionale che, in una societa democratica,
sono necessarie alla sicurezza pubblica, alla tutela

dell'ordine pubblico, alla prevenzione dei reati e alla tutela della
salute e dei diritti e delle liberta altrui»
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ECCEZIONI GENERALI E ECCEZIONI

SPECIFICHE

. Eccezioni generali
Requisito occupazionale essenziale

Azioni positive

2. Eccezioni specifiche per fattori vietati
Eta
Religione (chiese ed organizzazioni di tendenza)
Genere

Non sono ammesse le cosiddette difese di mercato (v. Corte cost. n. 17/87; caso
Feryn causa C-54/07 e caso Bougnaoui, causa C-188/15 a proposito di gusti
discriminatori della clientela)



DISCRIMINAZIONE INDIRETTA
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UNA DISTINZIONE DIFFICILE...

Una misura apparentemente neutra costituisce comunque discriminazione
diretta se e “inestricabilmente connessa” a un fattore vietato (es. gravidanza e
sesso, Webb, causa 32/93; matrimonio e orientamento sessuale: Hay, causa
267/12

Nel caso Chez, causa 83/14, la Corte non decide: la discriminazione é diretta se
si prova che “detta misura é stata posta in essere e/o mantenuta per ragioni
connesse all’origine etnica comune alla maggior parte dei residenti del quartiere
di cui trattasi”; e indiretta se il criterio delle manomissioni dei contatori risulta
si e sviluppato in quartieri abitato prevalentemente da rom e lascia al giudice
nazionale decidere
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...MA FONDAMENTALE
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ELEMENTI COSTITUTIVI
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GIUSTIFICAZIONI



segue GIUSTIFICAZIONI
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MOLESTIA
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MOLESTIA SESSUALE
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ELEMENTI COSTITUTIVI

f:K\ . _\f\

B /absfen H
&

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI BRESCIA
I



LE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE E
INTERSEZIONALI

INTERSECTIONAUTY, .,
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LE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE E

INTERSEZIONALI
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DISCRIMINAZIONE PER ASSOCIAZIONE
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